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INTRODUCTION



En 2020, Médecins Sans Frontieres (MSF) ouvre une clinique a
Beyrouth, capitale du Liban afin d'offrir aux travailleurs et travailleuses
migrants des consultations gratuites de santé générale et un soutien
spécialisé en santé mentale.

Lors de ces consultations, nos patients - pour la plupart des femmes
- ont décrit a notre personnel les mauvaises conditions de vie et de travail
auxquelles ils font face dans le cadre du systeme de la Kafala. Ce systéme
est actuellement la seule option légale pour les migrants de travailler au
Liban puisqu'ils sont exclus du droit du travail libanais.

Malgreé les besoins médicaux et en santé mentale des travailleurs
migrants au Liban, ceux-ci sont confrontés a de multiples obstacles
lorsqu'ils tentent d'accéder aux services de sante, notamment la discrim-
ination, le fait de ne pas disposer des bons documents, la pénurie de
traducteurs, le colt élevé des soins et les lacunes dans la couverture de
I'assurance maladie.
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Leur vulnérabilité a été exacerbée par la pandémie de Covid-19 et
la crise économique actuelle. Les employeurs ayant du mal a payer
les salaires, de nombreux travailleurs et travailleuses migrants se sont
soudainement retrouvés sans emploi. Certains ont tout simplement été
déposés devant leurs ambassades respectives et abandonnés a leur sort.

La nature méme du systeme de la Kafala, qui lie le contrat de travail au
statut de résident, signifie que les travailleurs migrants sont considérés
comme illegaux une fois qu’ils n‘'ont plus d'emploi, rendant I'accés aux
services de base encore plus difficile. La plupart d'entre eux vivent dans
des logements surpeuplés ou dangereux et beaucoup ont recours a des
comportements nocifs pour s'en sortir.

C'est dans le contexte de la pandémie de Covid-19 et de la crise
economique que MSF a éete sollicitée pour apporter un soutien medical
et de santé mentale d'urgence aux travailleurs migrants. Certains d'entre
eux souffraient de graves troubles mentaux dus a la situation extréme-
ment précaire dans laquelle ils se sont soudainement retrouvés.
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Deux ans apres l'ouverture de la clinique de MSF a Beyrouth, nos
patients continuent de décrire I'impact sur leur santé et leur bien-étre
des conditions de vie et de travail dans le cadre du systeme de la Kafala.
Nos patients viennent consulter pour des problémes meéedicaux directe-
ment liés aux taches qu'ils doivent accomplir, tandis que les restrictions
imposées a leurs mouvements et leur manque d'autonomie ont un impact
profond sur leur état mental.

En 2022, les Nations unies estimaient que 135 000 travailleurs
migrants résidaient au Liban, principalement dans les gouvernorats de
Beyrouth et du Mont-Liban.




Ce roman graphique est basé sur des entretiens avec des patients
et des membres du personnel de MSF qui ont eté personnellement
affectés par le systeme de la Kafala. Leurs histoires montrent comment
le systéeme actuel engendre des souffrances physiques et mentales pour
les travailleurs migrants qui fournissent des services indispensables
aux familles libanaises, notamment la garde d'enfants et les soins aux
personnes agées. Nos équipes peuvent traiter les symptomes du systeme
de la Kafala, mais pour voir une amélioration tangible de la santé et du
bien-étre des travailleurs migrants, le systeme doit étre réformeé.

Tous les noms ont été changés pour protéger l'identité des personnes
mentionnées dans ce roman.
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(A MANIERE DONTTU
DEMANDAIS CHAQUE JoUR

o

TouT CE aUE JE PEUX DIRE,
CEST

MERCi Dobo

DES REPRIMANDES
DU PROFESSEUR,

DES GARGONS
QUE J'Aimais

DES AMITIES DE
JEUNESSES

DES DRAMES
A UECOLE

ALLEZ, ONVATE
METTRE AU LiT
MA CHERIE

JE NE LE DiRAI
A PERSONNE




DANS LE MONDE ARABE, DES MILLIONS D'ENFANTS SONT
ELEVES PAR DES TRAVAILLEUSES DOMESTIQUES -
MiGRANTES BoNNE NUiT

MON AMOUR

ONT ETE RECRUTES A

MALGRE L'AMOUR PROFOND QUE NoUS PARTAGIONS, TRAVERS LE MEME
Dobo ET ToU LES AUTRES TRAVAILLEUKS PHILIPPINS, SYSTEME
ETHIOPIENS, ET SKi-LANKAIS

[ES TRAVAILLEURS MIGRANTS SONT EXCLUS SANS UN "KAFEEL", 0U SPONSOR, iLS SONT
DU DROIT DU TRAVAIL LIBANALS. CoNSlDEKES COMME iLLEGAUX ET PEUVENT
ACTUELLEMENT, LE SYSTEME DE LA KAFAILA ETRE POURSUIviS PAR LA JUSTICE.
ESTLEUR SEUL MOYEN D’ETRE EMBAUCHE
ET DE TRAVAILLER
AU [iBAN
I
\
Il
CHAQUE PERSINNE A
(/]
BES Dlﬁ’l&‘:g ;:YKSRAW (LS NE PEUVENT PAS QUITTEK LEUR
GENERALEMENT SON EMPLOYEUR 0U RESILIER LEUR
EMPLOYEUR, qUi CONTRAT SANS LEUR ACCORD
DEVIENT RESPONSABLE PREALABLE, SAUF EN CAS D'ABUS
DE SON STATUT [ES CONTRATS DE TKAVA". SONT EXTKEMEMENT FLOUS, ET GRAVE DE LEUR PATKON CE QUi EST
JURiDiQUE PKESENTENT UN DESEQUIUBKE DE POUVOIR ENTRE TRES DIFFICILE A PROUVER DANS LA
LEMPLOYE ET L’ EMPLOYEUR, FAVOKISANTL EXPLOITATiON PRATIQUE
DES TRAVAILLEURS DOMESTIQUES MiGRANTS

EMBAUCHENT DES TRAVAILLEURS DANS LEUR
PAYS D'0RIGINE, EN LEUR PROMETTANT

SOUVENT UN TRAVAIL TRES DIFFERENT SOUIIENI LES CONTRATS SONT

KEDIGES EN ARABE. [ES
TRAVAILLEURS MiGRANTS SONT

‘ | | | | l [ES RECRUTEURS A L' ETKANGER Qui

POUSSES A SIGNER UN DOCUMENT
aU'iLs NE PEUVENT MEME PAS
LiRE ET COMPRENDRE
SANCTIONNES. IL Y A TRoiS ACTEURS
PRINCIPAUX DANS LE SYSTEME DE LA
Karata

ETLES EMI’LOYEUKS

ES AGENCE
LES EMPLOYEURS ABUSIFS N'ONT QUE PEV lus,,ﬁﬁ, e
0U AUCUNE CHANCE D'ETRE
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[A PREMIERE
PERSONNE
QUE J'Ai
RENCONTREE
ESTRULA

ELLE SE SOUVIENT
AVOIR PENSE QUE LE
[iBAN ETAIT LE PAYS
DE L'ARGENT FACILE

)
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” U LA CLINiQUE FoURNiT
L = — DES S0iNS GRATUITS
? s AUX TRAVATLLEURS
7 MIGRANTS TELS
QU'UN SOUTIEN EN
= SANTE MENTALE ET
JE suis iNvITEE PAR MSF A EN SANTE SEXUELLE
ETRE ARTISTE EN RESIDENCE /% ET REFRODUCTIVE
DURANT UNE SEMAINE DANS LEUR
CLiNiQUE A BEYROUTH I

I

ELLE APPORTE UN SOUTIEN AUX PATIENTS
ET ASSURE LA TRADUCTION EN CAS DE
BESOIN \l

i)

ELLE EST ARRIVEE AU [iBAN EN
TANT QUE TRAVAILLEUSE
DOMESTIQUE

ELLE A FUI TR0iS EMPLOYEURS DIFFERENTS QUi
LA SURCHARGEAIENT DE TRAVAIL

—
LA MALTRAITAIENT
PHYSIQUEMENT ET

EMOTIONNELLEMENT ET

LA FORGAIENT A ViVRE

DANS DES CONDITiONS
DEPLORABLES

M ais CE FUT LoiN b ETRE
LE CAS

ELLE A DES PENSE-BETES
iMPORTANTS SCOTCHES
SUR SON BUREAU

CE TYPE b'ABUS SERAIT
iMPOSSIBLE SANS LE
SYSTEME DE LA KAFALA

[LS PEUVENT NoUS FAIRE CE aU'iLs
VEULENT, CAR LES CONTRATS NE
MENTIONNENT PAS LES HEURES DE
TRAVAIL, LES CONGES 0U LES SALAIRES

u

[E DERNIER EMPLOYEUR DE RULA Ui
CERTAINS DE NoS PATIENTS NE AVAIT CONFISQUE SON PASSEPORT
SEMBLENT PAS SAVOIR DANS QUEL LORSQU'ELLE S'EST ENFUIE. ELLE LUi A
PAYS iLS SE TROUVENT DEMANDE 10003 POUR LE LUi
RENDRE. RULA L'A PAYE ET A
DEMANDE UN REGU

[Ls FiNisSENT PAR
ETRE COMPLETEMENT
DESORIENTES ET
DESEMPARES

PakcE l'lU ILS NE QUITTENT JAMAIS LA JE LUI Al FAIT ECRIRE
MAISON DE LEUR EMPLOYEUR "RULA M'A PAYE"



MALHEUREUSEMENT, C'EST UNE PRATIQUE
COURANTE CHEZ LES EMPLOYEURS ABUSIFS

JANICE A VECU UNE
EXPERIENCE SiMILAIRE

ELLE EST ARRIVEE AU [iBAN POUR
TRAVAILLER COMME RECEPTIONNISTE
DANS UN HOTEL

VACANCIES

J'ETAIS TELLEMENT

PERDVE )

Vs

J'Ai DEMANDE A MoN
EMPLOYEUR DE ME RAMENER A
L’AGENCE. IL ETAIT HORS DE LU,
ET M'A DEMANDE DE PAYER
MoN BiLLET DE RETOUR P

v/

COMMENT FAIRE ? J

AV

TOUT CE QUE J'AVAIS POUR VENIK iCi

Z

\\ JE N'AvAis PAS D'ARGENT. J'AVAiS DEPENSE]
\

[9RSQUE LE CONSUL GENERAL
A ESSAYE D'ARRANGER CELA,
LE "KAFEEL" DE JANICE A
REFUSE DE COOPERER

Si JE LA TROUVE, JE
LATUE!

[E "KAFEEL" L'A ACCUSEE DE LUi AVOIR
VOLE DE L’ARGENT, ET ELLE S'EST FAIT
AKRETEK HEUKEUSEMENT LE CONSUL A
REUSSi A LA FAIRE LIBERER

Mais ELLE S'EST APERGUE
QU'ELLE ALLAIT ETRE
EMPLOYEE DE MAISON

LE CONSUL DE SON PAYS D'0RIGINE LUi
A PROPOSE DE L'AIDER EN LUi
DONNANTUN "ioB A L'ESSAI"

EN ECHANGE, iL AVAIT PROMS DE
§'0CCUPER DE SES DOCUMENTS LEGAUX

Pouk cE FaiRE, lL DEVAIT
D'ABORD LA "LIBERER" DE
SON SPONSOR

MAIS ELLE A FiNi PAR TRAVAILLER PoUR
LUi DURANT NEUF ANS, SANS JAMAIS
RECEVOIR DE SALAIRE

C’EST PARCE QUE JE
SUis EN TRAIN DE

REGLEK VoS PAPIERS !
Vous DEVRIEZ ETRE
RECONNAISSANTE !

APRES QUE JANICE AiT DENONCE LA
CORRUPTION DU CONSUL, CELUI-Ci A PORTE
PLAINTE CONTRE ELLE POUR DiFFAMATION

VoUs M’AVEZ EXPLOITEE
PENDANT NEUF ANS ET
MAINTENANT voU'S
VOULEZ W'ENVOYER EN
PRiSON !

JANICE A REGU LE SOUTIEN juRibiaVE p'ONGS

Sl LE CONSUL AVAIT 0BTENU, GAIN
DE CAUSE, ELLE AURAIT ETE
EMPRiSONNEE AVEC SON ENFANT
D'UN AN

DEsoRMAis, JANICE
ETUDIE LES SCIENCES
PoLiTiQUES A L'UNIVERSITE
LiBANO-AMERICAINE ET
ENVIiSAGE DE FAIRE UN
MASTER

SA FiLLE A DEUX ANS
AUJOURD'HUI

ELLES SONT TOUTES DEUX
VENUES CONSULTER UN
MEDECIN A LA CLINiQVE DE
MSF







QUAND J'ETAIS MALADE, TU
TREMPAIS UN LINGE DANS DE
LA GLACE ET DU VINAIGKE,
ET TU LE PRESSAIS CONTRE
MON FRONT POUR FAIRE
BAISSEK LA FIEVRE

JE NE SAIS PAS COMMENT TES
MAINS SONT RESTEES $i DOUCES
APRES AVOIR TANT FROTTE,
BLANCHI, ET CUISINE

— Z

QUAND J'ETAIS ADOLESCENTE, TV
DISAIS TOUJOURS QUE TU AiMAIS
MES ONGLES

M

PaRFais, JE TE Faisais LES ONGLES
PENDANT QUE NoUS DISCUTiONS

[E WEEK-END, JE TE CONDVIsAiS A L’EGLISE 0u A
L’APPARTEMENT DE TES AMIES
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ﬂ}“ﬂ OH, ELLE ? J'EN Ai PAS ENTENDU &

s TTTTTRNY

Quoi 2 Tu soRs
COMME GA ?

RESTE ici, CETTE
JUPE EST BIEN TRoP
COURTE !

TU ME RACONTAIS DES HiSTOIRES SUR
CES FEMMES AVEC QUi TU T'ETAIS
LIEE 0’AMITIE

TU T'EN SERS
COMME Si C'ETAIT
UN PINCEAU !

UN JjouR, TU SERAS UNE
ARTISTE !

SE FAIRE ARRETER. NE
PAS AVOIR CES PRECIEUX
PAPIERS. JE N'Al JAMAIS
SU CE qU'iL ETAIT ADVENU
DE CES FEMMES

AU REVOIR

Raru!

TES HISTOIRES SE TERMINAIENT SOUVENT
PAR UN SOURIRE 0U UN SiGNE

MERCi PouR
LE TRANSPORT

DE LA MAIN

QUAND JE ME RAPPELLE GA

JE NE PEUX PAS WEMPECHER
DE REPETER LES MOTS




ELLE S'0CCUPE l I
0C
YASMINA FUT LA TOUTE, NOTAMMENT DES = AtDl :rfsgggs r:t; ét”s SVE/:IIIE
PREMIERE INFIRMIERE A CONSULTATIONS = e (ﬁ . ExrAE aahd EAAAV éc
TRAVAILLER A LA CLiNiQUE URGENTES EN I = ;

MATIERE DES PATIENTS SOUFFRANT DE

DE SANTE MENTALE A TROUBLES MENTAUX
W
= _ﬂ "l BEAUCOUP APPRIS

J / GRACE A CE TRAVAIL
/

I

\hl

ELLE ME PARLE DU PARCOURS DES PERSONNES QUi VIENNENT A LA CLINIQUE POUR CHERCHER DE L’AIDE

TouT COMMENCE PAR
UN APPEL A NOTRE
LIGNE D' ASSISTANCE
TELEPHONIQUE Nott e '[ES NOUVEAUX
L PATIENTS SONT "TRIES"
11 .
e __|  setowtes BEsaing
14 o e e 0
KT = " PRIORITAIRES : SOUTIEN
| MEDICAL 0U SANTE
| MENTALE
|
|
_|

— — —| UNE RECEPTIONNISTE RECOLTE DES
INFORMATIONS DE BASE

- LEs I’AHENTS SONT ENSUITE
ORIENTES VERS UN MEDECIN

“““““ﬂ

[oRSQUE JE DEMANDE A
YASMINA CE Ui L'A POUSSEE A
FAIRE CE TRAVAIL, SA REPONSE
ME SURPREND

CERTAINS PATIENTS NE
VIENNENT PAS DIRECTEMENT
POUR UN SOUTIEN MENTAL, MAiS
NOUS LES ECOUTONS ET
iDENTIFioNS LEURS BESOINS.
CERTAINS NE VEULENT MEME
PAS PARLER DE LEUR SANTE
MENTALE

JE suis PALESTINIENNE ET J'Ai GRANDI
DANS UN CAMP DE REFUGIES

LES SEULS S0iNS DE SANTE DiSPONIBLES ETAIENT
\' PRODIGUES PAR DES OING. Mais MEME i ELLES
OFFRAIENT UN ACCES AUX SOINS, CES DERNIEKS
SEMBLAIENT FRibS ET NEGLIGES. ENFANT, JE
DETESTAIS M'Y RENDRE

o [—=]
— S
[ES MEDECINS NE — _ [= = iept $1gns someone is good |
§'APPROCHAIENT MEME PAS DE == @i Sﬁ‘,;"éﬁg"’,ﬁ; for 'your mentafshgu‘%h
VOUS, ILN'Y AVAIT PASLE — GHADEER | . —
MOINDRE CONTACT HUMAIN, Ni = =
AUCUNE EMPATHIE | T
= = E——
APRES AVOIR FAIT FACE A DES { =
MiGRANTES Ui SONT DANS CETTE M‘L’rl,’é;',g"ff"smf:,’:gzr% \
SITUATION AUJOUKD'HUI, ET LES (TELLES QUE DES DEFRESSIONS \ ram 69D
TRAITER AVEC SOIN ET CHALEUR 00 DES TENTATIVES DE SUICIDE), . MH Sup. Ghadire
YASMINA ESTIME QUE LES \
SESSIONS D'INFORMATION \\
ORGANISEES AVEC L'EQUIPE
L'AVAIENT BEAUCOUP AIDEE
JEVEUX LEUR FAIRE SENTIK - EN SUK LE PLAN EMOTIONNEL
PLUS DE L' ATTENTION MEDICALE - C'EST LA SUPERVISEUSE EN
SANTE MENTALE DE MSF
QU'iLS SONT IMPORTANTS
== \




(A pLurarT DOKMAIENT DANS LES RUES. Nous avoNs

COMMENCE A RECEVOIR DE PLUS EN PLUS D'APPELS,

CONCERNANT DES URGENCES EN MATIERE DE SANTE
MENTALE

Puis, iL Y A EU LA CRiSE
PoLiTiQUE ET ECONOMIQUE,

[oRSQUE LA CLiNiqUE A
OUVERT, NOUS PENSIONS

QUE LE FRINCiPAL ET L’ARRIVEE DU CoviD-19.
0BJECTIF SERAIT [ES EMPLOYEURS
DE REPONDKE AUX DEPOSAIENT LES

BESOiNS TRAVAILLEVSES DOMESTIQUES
MEDICAUX ] MiGRANTES DEVANT LEURS

DE LA AMBASSADES.
COMMUNAUTE
MiGRANTE

CoMME §'iL §'AGiSSAIT
D'0BJETS JETABLES

[L ETAIT DEVENU
URGENT DE LEUR
TROUVER UN ENDROIT f
oU DORMIR

ien]

|
UNE AMBASSADE A LOUE DEUX GRANDS ABKIS.
BIEN QUE CELA AT PERMIS D'EVITER QUE LES
GENS NE SE RETROUVENT A LA RUE, LES
CONDTIONS DE VIE ETAIENT EXTREMEMENT
MAUVAISES
| A\

(LS ETAIENT SURPEUPLES ET NE

IKAVAILLEUKS MIGRANTS DANS LEURS PAYS. MAIS iL Y AVAIT DEUX 0BSTAC

[0RsQU’ELLES LE POUVAIENT, LES AMBASSADES RENVOYAIENT LES )
LES
PRINCiPAUX

CEETAiT DiFFiCiLE DE
FOURNIR UN SOUTIEN EN
SANTE MENTALE DANS CE
GENKE
D'ENVIRONNEMENT

N

LA PLUPART N’ AVAIENT

DISPOSAIENT QUE TRES PEV PAS DE PASSEPORT 0U
D’ELECTRICITE ETD’ACCES A DE DOCUMENTS DE
LEAY VOYAGE, CEUX~Ci

AYANT ET E
CONFiSQUES PAR
LEUR EMPLOYEUR

LA PLUPART N' AVAIENT PAS LES MOYENS DE PAYER
L'AMENDE iMPOSEE PAR LES AUTORITES
LIBANAISES POUR AVOR DEPASSE LA DUREE DE

VALIDITE DE LEUR VisA. UNE CONSEQUENCE
DIRECTE DE LA CONFISCATION DE LEUR PASSEPORT

IL S'AGIT D'UNE PRATIQUE COURANTE. STUNE
TRAVAILLEUSE DOMESTIQUE MIGRANTE S ENFUIT,

[
L'UN DES CAS LES r;us‘k \l\\‘

TRAGIQUES QUE J'Ai W Mis LoRSQU'ELLE EST SON EMPLOYEUR SE DECHARGE DE SA
\f EST CELUI D'UNE_ ARRIVEE A L'AEROPORT, RESPONSABILITE EN PRETENDANT QUE C'EST UNE
FEMME qUi VoULAIT ELLE A ETE ARRETEE VOLEUSE

PARCE QUE, SiX ANS PLus

cﬁgg{fg”}éf ?L’ﬁ?iﬁs T4T, SON EMPLOYEUR AVAIT
ETAIENT PRESQUE PRETS, PORTE PLAINTE CONTRE |
ET L’AMBASSADE LUi A ELLE POUR LUi AVOR VOLE
ACCORDE UN DE L'ARGENT
"LAISSEZ-PASSER"

COMPTE TENU DE A
siTuATioN

CETTE FEMME A PASSE TRoiS Mois EN
PRISON AVEC SON ENFANT

— CERTAINES FEMMES ONT DES
Nous avoNs 00 FAIRE PROBLEMES DE SANTE

DES SEANCES AVEC ELLE MENTALE Si GRAVES QU'ELLES
LORSQU ELLE ETAIT NE PEUVENT MEME PAS

DERRIERE LES ) PRENDKE L'AVioN
BARREAUX. ELLE ETAIT ¢
COMPLETEMENT
DESORIENTEE.

[ES DEUX PRINCIPALES CAUSES DE
DECES DANS LA COMMUNAUfE DES
TKAVA".LEUKS DOMES"QUES

: MiGRANTS SEKAlENT
L )
 FINALEMENT, APPAREMMENT LE SUICIDE ET LES

RENVOYEE CHEZ ELLE
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[oRsQUE JE DEMANDE A GHADEER Maman 2
CE QU'ELLE RESSENT EN FAISANT CE Para 2 Dopo 2
TRAVAIL

[

ELLE REPOND QUE LE
SENTIMENT LE PLUS FORT
EST LA CULPABILITE

: .

JESUISALA

MAISON !

Dopo ! Tu mas
FAIT UNE PEUR
BLEVE !

ComMENT
PEUX-TU RIRE ?
TU AS FaiLLi ME

TUER !

HAHAHA TU AURAIS DU VoiR TA
HAHAHA

(A MARCHE A
ToUs LES
COUPs

PARCE aUE, qu'oN
LE VEUILLE 0U NON,
ON FAIT ToUS PARTIE

DE CE SYSTEME

[E SYSTEME DE
LA KAFALA EST
DEVENU
NORMAL POUR
TOUT LE MONDE

HAHA xoF ko

KOF KoF

ELLE AJOUTE qu'iL EST ETRANGE D'INTERAGIR
AVEC UN MIGRANT QUi AVAIT ETE MALTRAITE PAR
UN [iBANAIS

PARCE QU'ELLE AVAIT LIMFRESSioN
D'ETKE RESPONSABLE DE CES
ViOLENCES

Oui, Ovi

JET'APPORTE
QUELQUE CHOSE ?
UN CAFE, UN THE

MERci Dovo




CATALiA REPOND AUX APPELS DE LA JE SUisvENVE ici EN FAIT, C'EST SON EMPLOYEUR Ui MA PIEGEE,

HA REFIND AUX 4 _ ‘ ,
HiGNE DssisTaNcE M SF K:,f,,',;?,’,f?,fg A AVEC LAIDE DE MA MERE ET DE MA SEEUK. LS ONT

MA SEUR... MEME CHANGE MON AGE SUR MON PASSEPORT
F POUR QUE JE PUIiSSE TRAVAILLER LEGALEMENT
JAvAls 15 ANS QUAND
JE SUIS ARRIVEE AU o
LiBan ...QUi ETAIT
ELLE-MEME
EMPLOYEE DE

MAISoN [0RSQUE CATALIA EST ARRIVEE,

UN CHAUFFEUR ESTVENU LA
CHERCHER A LAEROPORT ET LA
EMMENEE AU DOMICILE DE
UEMPLOYEUR DE SA SEEUR

PENDANT 15 JjoURS, TOUT EN PRETENDANT MA PROPRE FAMILLE WA PIEGEE.
LUi FAIRE VISITER LES ENVIRONS, SA SEUR PERSONNE NE S'EST SOUCIE DU FAIT
LA FORMEE A SON NOUVEAU TRAVAIL QUE J'ETAIS MINEURE

JE SUiSVENVE ici ET MA
ViE A ETE GACHEE

[0RSQUE CATALIA A COMPRIS CE Ui SE PASSAIT, En Falr, .E{.LE LEST T0UJOUKS,
ELLE A ETE AFFECTEE CHEZ LE FRERE DE CAR JE N'AI PAS QUITTE LE FAYS
LEMPLOYEUR DEPUIS 2012 — ,
JAi ETE FORCEE
ELLE Y EST RESTEE HUIT MoiS AVANT DE SENFUIR. L DE GRANDIR iCi
LA HARCELAIT

Pag LA SUITE, ELLE A JONGLE EN{KE Puis ELLE ESTTOMBEE ENCEINTE DE L4 SiTUATION EST DEVENVE CHAOTIQUE
LES EMPLOIS : SERVEUSE, AIDE A SON PETIT AM LIBANAIS LORSQU'ELLE A DECIDE DE QUITTER SON PETIT
DOMICILE, EMPLOYEE DE MAISON... AML [t LA MENACE DE ViOLENCE $i ELLE

MAIS iL A TOUJOURS ETE DIFFICILE DE FLLE A DONNE PRENAIT SON FiLs

SE FAIRE EMBAUCHER PARCE QUE NAISSANCE A SON FiLs A
SES PAPIERS LA LIAIENT A SON PREMIER " guosuk’; EL:o,;m'«SL Lsm
0iNS ¢ AlS A
EMPLITEUR ’ LE SEUL QUi A ACCEFTE
3 DE FERMEK LES YEUX
PaiEs-moai ET jE g SUR SON PASSEPORT
LEGALISERAI TA SITUATION ! PERIME

[L ESTTECHNIQUEMENT iLLEGAL DE TOMBER AUIOURD HU L
; ; VJoURD’HUI ENCORE, iL LUi
ENCEINTE DANS LE CADRE DU SYSTEME DE LA KAFALA PROFERE DE: MENACES

o AU [iBAN, UNE FEMME NE PEUT
OFFICIELLEMENT REVENDIQUER . -
SON ENFANT SANS LE CATALIA A TROUVE DU SOUTIEN
CONSENTEMENT DU PERE AUPRES 0'ONG ET DE CENTRES
_ COMMUNAUTAIRES POUR
MIGRANTS TELS QU EGNA [EGNA

IMAGINE CE aUE CEST . ,
QUAND TU ES UNE CEUX-Ci LUi ONT PERMiS DE
TRAVAILLEUSE DOMESTIQUE SEMANCIPER, DE CONNAITKE

MIGRANTE NOIKE SES DROITS ET DE SENGAGER SUR
' LA VOE DE LACTIVISME
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CAva, MA SEUK ?

JEV0US LE i, ELLE EST FOLLE !
RENVOYEZ-LA !

APPELS DE TKAVAiLLE'UKS Miq/(Ams AiNSi
aUE 0'OING SOUHAITANT 0RIENTER DES

ALORS QUE JE SUis AVEC CATALIA, DEUX
HOMMES ATTIRENT MON ATTENTioN

A LA CLiNiQUE, CATALIA REGOIT DES

PATIENTS VERS UN SPECIALISTE DE LA
MEDECINE 0U DE LA SANTE MENTALE

[LS SONT VENUS A LA CLINIQUE AVEC
UNE FEMME ETHi0PIENNE ET
PRETENDENT QU'ELLE A DES
PROBLEMES DE SANTE MENTALE

[LS TRAVAILLENT POUR UNE
AGENCE DE RECRUTEMENT

RAMENEZ-LA DANS SON PAYS,
ELLE EST FOLLE !

JE PARLE h ELLE,
PAS A VOUS

ASSEYEZ-VoUs,
$'iL vou's PLAIT

CES RENCONTRES

QUAND JE DEMANDE A CATALIA
CE QU'ELLE RESSENT LOKS DE

ELLE ME REPOND

SN =SS\ g

AVANT, JE PLEURAIS
LORSQUE J'ETAIS
TEMOIN DABUS

S /

JE NE PEUX PAS DIRE QUE J'Y SVis
HABITUEE MAINTENANT, MAIS j4i \
APPRIS A RESTER CALME

W\ /

[ES FEMMES QUi VIENNENT ici oNT /

BES0iN QUE JE $0is FORTE

QuAND JE RENTRE CHEZ Moi, ToUT CE
DONT JAi BESOIN, C'ESTUN CALIN DE MON
Fits

| \ \\\\

IL EST LE MEILLEUR THERAPEUTE QUE
JE PUISSE AVOIR




A SON ARRIVEE, SON PASSEPORT, SON

TELEPHONE ET SES BAGAGES ONT ETE \
CONFiSQUES PAR SON EMPLOYEUR,

QUi LA EXPLOITEE ET MALTRAITEE

CERTAINS CAS SONT
PARTICULIEREMENT
DIFFICILES

TouT AU LONG DE
: NOTRE CONVERSATiON,
PRENoNS cELUi ELLE NA CESSE DE
DE BERNA... REPETER

CEST COMME Si
JE N'ETAIS PAS UN
ETRE HUMAIN

PENDANT PLUS D'UN AN, ELLE A ELLE N'ETAIT PAS AUTORISEE A CONTACTEK SA ELLE S'EST ECHAPPEE
TRAVAILLE DANS UNE MAIiSON o FAMILLE. [ES CHOSES EMPIRANT, BERNA A AVEC LAIDE D'UN VvoisSiN
ELLE ETAIT SURMENEE, iSOLEE, ENViSAGE DE METTRE FiN A SES JoURS
BATTUE, MALTRAITEE ET A MOITIE

AFFAMEE . ; . L.
UN Joug, SON EMPLOYEUR LUi A MAiSELLE A DU LAISSER
DONNE UN COUP DE PIED A LATETE SON PASXEFOK]‘ET SES
AFFAIRES DERRIERE ELLE
ELLE N'AVAi[PASE DE CHAMBRE APRES L'AGRESSioN, ELLE
POUR DORMIR. ELLE DORMAIT SE SOUVIENT AVOiR b0 , "
SUR LE BALCON REPASSER DES VETEMENTS LEMPLOYEUR N4 PaS
ET AVOIR ETE TERRIFIEE DE ETE INQUIETE, ET EST

LES TACHER DE SON SANG ET TOUJOURS EN LIBERTE
D'ETRE PUNIE

—

ELLE A SoLLiCITE MSF PouR
UN TRAITEMENT MEDICAL

LA SEULE CHOSE QUELLE A
REUSSi A GARDER, C'ESTLE
NUMERO DE TELEPHONE DE

SA MERE

ELLE LA APPELEE

LLielA ELLE A FiNi PAR
IMMEDIATEMENT

EGALEMENT RECEVOIK
UN SOUTIEN EN SANTE
MENTALE

JaicRu UETU
ETAIS MOKTE !

AU FUR ET A MESURE
QUE NoUS PARLONS, JE voi§
A QUEL POINT LA PRESENCE
DE MARYAM ET DE [ARA,
LES TRAVAILLEUSES
SOCIALES qUi SE SONT
0CCUPEES DE SON CAS, LA
RASSURE

CE QUE U ASVECU

EST Si DUR I~
PERSONNE NE DEVRAIT JAMAIS
VIVRE CELA

&/

ELLES NE
CESSENT DE
REPETER

JE NE TROUVE RiEN
D'AUTRE A DIRE

e







Ny (\“ [\Wv7) 9
. = n 7 ?
[ [ 70 0 g
JE N'0UBLIERAI JAMAIS LA VoiX DE MA o g,
MEKE AU TELEPHONE LORSQU'ELLE MA S
ANNONCE LA NOUVELLE "oyt

QUE VEUX-TU DIRE
PAR "MALADE" 2

Dovo EST
MALADE

Jamais TRop
FATIGUEE !

Ji EMBRASSE TA MAIN ETTU
AS DIT

JEVAiS BIEN
RAPH

g

L
y)
T )

REGARDE-M0i CES ONGLES...
QU'EST-CE QUE C'EST QUE GA ?

J'AURAIS b0 EBTRE
LA POUR TE
RASSURER

MAS A LA PLACE, J'Ai REPARE TON
VERNIS A ONGLES ECAILLE POUR QUE
LES CHOSES PARAISSENT NORMALES

CEST ETRANGE DE PENSER QUE NOUS NOUS SOMMES TANT AIMEES,
ALOKS QUE LE SYSTEME MEME QUi TA FAIT ENTRER DANS NOS VIES

CEsT Mol qui AURAiS 00 TE
RASSURER CE joUR-LA

METS DES PANTOUFLES.
(E soL EST FRoib
TouTvA BIEN
— SE PASSER
JE SAlS

ESTUN SYSTEME aUi_
CONDUIT, Si SOUVENT, A
TANT DABUS

MERci Dovo




Iy,

[ARA ESTTRAVAILLEUSE

‘ |

SOCIALE. ELLE EVALVE LA
SITUATION DES PATIENTS

~ INOTAMMENT LEUR STATUT
JURibiQUE, LEURS Pos SIBILITES
DE TRANSPORT, LEURS
ANTECEDENTS ET LEURS BESOINS
EN TERMES DE PROTECTiON ET
D'HEBERGEMENT

f

LANGAGE CORPOREL, QUi POURRAIENT REVELER DES ANTECEDENTS DE
MALTRAITANCE

Si LES HisTOiRES QUE Nou's
ENTENDONS CONCERNAIENT
DES ABUS iNFLIGES A UNE
PERSONNE BLANCHE PAR
UNE AUTRE PERSONNE
BLANCHE, ELLES SERAIENT
CONSIDEREES COMME UNE
vioLATioN DES DRoiTS

HUMAINS ¢

ETPARCE aU'iL
N'0FFRE AUCUNE
PROTECTiON

th

JuRiviquUE AUX LES ABUS RESTENT
TRAVAILLEURS iMPUNis ET LES
EMPLOYEURS NE
SONT PAS TENUS

POUR RESPONSABLES

IL EST FACILE POUR EUX
DE S'EN TIRER

I

ly

HAVING x)

ISNot AXCRiRIMEM UMenTs

Norge SYSTEMAHC:;I;»
THROWN iy PRISON!

H\\H ”H,

Si DANS CERTAINS CAS LES ABUS SONT DUS
AU RACISME, DAUTRES RESULTENT D'UNE
SIMPLE iGNORANCE

ENFERMEZ-LA DANS
LA MAISON, C'EST CE
QUE NOUS FAISONS
T0Us ¢ INE PRENEZ
AUCUN RisaUE !

DE NoMBREUX EMPLOYEURS PENSENT
QUE Si UN TKAIIAILLEUK MIGRANT
COMMET UN DELIT ALOKS Uil SETROUVE
A LEXTERIEUR DE LEUR MAISON, iLS
SERONT TENUS POUR RESPONSABLES. CEST
TOTALEMENT FAUX

[ARA A UN POiNT DE VUE lNTERESIANT SUR LES MoTS UTILISES PAR LES
EMPLOYEURS POUR DECKIKE LES TRAVAILLEURS MiGRANTS

PAR CRAINTE DE PARAITRE RACISTES, LES GENS DISENT

Al

/ Mais CE N'EST PAS UNE \

AlDE

ELLE ESTVENVE ici PoUR

VRAURILLER

/[

EN UTiLisANT CE TERME, N REMPLACE LA NorioN DEJ

TRAVAIL PAR CELLE DE BENEVOLAT

PouR mai, it NE SAGIT PAS
D'ABOLIK COMPLETEMENT LE
SYSTEME DE LA KAFALA -
CELA GTERAIT LA POSSIBILITE
AUX MiGRANTS DE VENIR
TRAVAILLER iCI LEGALEMENT

lL DoiT SIMPLEMENT ETKE

KEGLEMENTE PAR LE DRoIT
DU TRAVAIL, COMME TOUTE
AUTRE FORME DE TRAVAIL

BIiEN SUK, Tous LES EMPLOYEURS NE
SONT PAS ViOLENTS 0U EXPLOITEURS

Mais Nous LES ENTENDONS SOUVENT DIRE

ELLE BoiT

ELLE A UN ToiT
AU-DESSUS DE




[oRsaUE PAULA EST ARRIVEE AU [iBAN, ELLE A
TRAVAILLE POUR UNE FAMILLE DONT LENFANT
AVAIT DES BESOINS PARTICULIERS

SES JOUKNEES DE IKAVAIL ETAIENT LONGUES ET
PENIBLES, ELLE SE LEVAIT TOT ET SE COUCHAIT
TARD. Mais ELLE DECRIT TouT DE MEME SA

RELATION AVEC SON EMPLOYEUR COMME ETANT
BONNE

[E SALAIKE ETAIT CORRECT ET ELLE ETAIT GENNLLE
AVEC Moi. CEST JUSTE QU'ELLE NE ME DONNAIT
PAS DE JOUR DE CONGE

Pauta a DEMANDE A MAINTES REPRISES
DE POUVaiR SOKTIR DE LA MAISON

SON EMPLOYEUR
A REFUSE
JETAIS i EPUISEE

JE ME $Uis ENFUIE AVEC
SEULEMENT MES
VETEMENTS... J'Ai DU LAISSER
MON PASSEPORT LA-BAS

| e I AL

ELLE A CHERCHE DES EMPLOIS DANS DES BARS il

Ny

ET DES RESTAURANTS, MAIS SANS PAPIERS, iL ELLE EST DONC RESTEE BLOQUEE AU [iBAN \\\\\\\

ETAIT DIFFICILE DE TROUVER DU TRAVAIL i T

[T 1T HE [ e
H@ SON EMPLOYEUSE LUi A DT QU'ELLE NE LUi Uy
RENDRAIT SON PASSEPORT QUE Si ELLE

REVENAIT A LA MAiSON

Iy ‘

| ELLE LA LAISSERAIT ALORS |

RASSEMBLER SES AFFAIRES ET |
RETOURNER DANS SON PAYS ([

— = = | Mais PAULA NE LUI FAISAIT PAS CONFIANCE

A

[oRSQUE LA MERE DE PAULA EST DECEDEE, LA SEULE
FAGON POUR ELLE DE RETOURNER AUX I'HILIFPINES
ETAIT DE SE RENDRE A LA POLICE

N

ELLE DEVRAIT ALLER EN FRiSON
PENDANT QUE SON EMPLOYEUSE SIGNAIT
ET METTAIT 0FFiCIELLEMENT UN TERME

A SON CONTRAT DE KAFALA AVANT DE
LUi RENDRE SON PASSEPORT

[ORSQU'ELLE A CONTACTE SON AMBASSADE, ON LUi A DIT
QU'ELLE DEIIKAIT PAYER SON BILLET DE RETOUR, EN FLUS
DES FKAIS LiES AV DEFASSEMENT DE LA DUKEE DE
VALIDITE DE SON VisA, QUi SELEVAIENT A 6003

JE N'AvAi PAS LES MOYENS DE PAYER

LA MOITIE DE CETTE SOMME !

ELLE A MAINTENANT LE
DROIT LEGAL DE VIVRE AU
liBaN

N Mais, oFFiCIELLEMENT,
SON MARI EST SON
"KAFEEL", C'EST-A-DIRE
SON SPONSOR

DEFUIS LA KEVOLUTION ET LA CRISE PoLiTiQUE ET

ECONOMIQUE, LA VIE ESTDEVENUE DE PLUS EN PLUS

DIFFiCILE

(|

ELLE VEUT RAMENER $SA
FiLLE AUX PHiLiPPINES

AVEC LA CRISE, NoUS N'AVONS PLUS
LES MOYENS DACHETER DU LAIT

.AUJ0URD'HUi ENCORE, JE PENSE
QUE LE [iBAN ESTUN SUPER PAYS




CE NEST PAS
GRAVE RAPH

JE ME S0UVIENS DE CE JoUR A
LHGPiTAL. NoUs REGARDIONS LE
q JOURNAL TELEVISE DEPUIS TON \
ur

PASSE-Moi LA
TELECOMMANDE

ET 1y A biT

(A REvoLuTiON
FAISAIT RAGE

QU'EST-CE QUE LA
Karata 2

Tu sais, Dovo

['UNE DES REVENDICATIONS DES_
REVOLUTIONNAIRES EST D'ABOLIR LE SYSTEME DE
LA KAFALA.

AUJOURDHUI, LARBRE EST m
GRAND ET LES FRUITS SONT MOKS

QuaND JETAiS
BEBE
Ma MERE A APPORTE
L'UNE DES MANGUES A
Pakis, oU J vis
MAINTENANT "CAVIENT DE
Tu AS PLANTE UN NOYAU DE Davo
MANGUE DANS LE JARDIN DE
MA GRAND-MERE

=/

[ES I’KEMIEKS MoTS QUi ME
VIENNENI A LESPRIT SONT

& JE JURE Dovo, CHAQUE Fois , N
QUE JE PENSE A Toi /» \
2 \\\\\\ A8

m
i \ ! I \\n. (e AM 2023

JEVAiS JUSTE FERMER
LES YEUX UN PETIT PEU,
0K ?
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Thank you, Dodo.



