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Les lieux où MSF travaille peuvent représenter un environnement complè-

tement différent de votre lieu d’origine/de résidence : risques sanitaires dif-

férents (maladies tropicales ou autres maladies particulières à la région d’inter-

vention) ; niveaux de stress accrus dû au fait d’être témoin des niveaux élevés 

de souffrance, de la proximité d’un conflit et des risques sécuritaires associés. 

Travailler et vivre dans un environnement totalement nouveau peut à son tour 

avoir un impact sur votre santé et votre bien-être.

 

 

Bien que votre santé et votre bien-être soient avant tout votre propre 

responsabilité, MSF Suisse - en tant qu’employeur responsable - s’engage à 

assurer son devoir de diligence (duty of care1) et vous informera des risques 

présents sur le lieu où vous travaillerez, des mesures de mitigation des risques 

et de prévention en place ; vous informera du niveau de soins disponibles lo-

calement ; vous fournira une assurance maladie pendant votre mission et dis-

posera de personnes dédiées sur le terrain chargées de gérer la santé de son 

personnel. MSF couvrira également les évacuations médicales ou les rapatrie-

ments pour raisons médicales, lorsque les soins de santé disponibles locale-

ment sont jugés insuffisants ou inadéquats pour une condition donnée. 

Travailler avec MSF sur le terrain 
Votre santé et votre bien-être	

MSF est une organisation médico-humanitaire, travaillant dans différents endroits 
du monde, fournissant une assistance médicale aux personnes touchées par des 
conflits, des épidémies, des catastrophes ou l’exclusion des soins de santé.
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Si vous rejoignez MSF et que l’on vous propose un placement sur le terrain, 

MSF exigera que vous passiez une visite médicale annuelle avant le départ2. 

Votre aptitude à travailler sur le terrain sera évaluée au cours de cette visite 

médicale, y compris l’évaluation des personnes présentant des conditions 

chroniques préexistantes (sur leur santé physique ou mentale) afin de vérifier 

si la condition est stable et d’examiner le type de suivi nécessaire pendant 

la mission.

Tous les vaccins nécessaires seront vérifiés et mis à jour, des médicaments 

prophylactiques seront prescrits, en fonction de la destination de la mission 

sur le terrain.

Si vous avez des questions sur l'impact de l'environnement du terrain sur votre santé et votre bien-être, 

des questions sur votre état de santé spécifique ou tout autre doute en lien avec votre santé physique 

et mentale, on vous invite à contacter* la psychologue ou les médecins de l'Unité de Santé du Person-

nel de MSF OCG aux adresses suivantes :

psy-ocg.gva@geneva.msf.org                                                           Staff-Health.GVA@geneva.msf.org 

*Tous les contacts et échanges sont strictement confidentiels.

La vaccination contre la COVID-19 est un prérequis pour le recrutement  
de tous les postes à l’étranger. 

1 Duty of Care/devoir de diligence = le devoir d’un employeur de prendre toutes les mesures nécessaires et réalisables pour protéger la santé,  
  la sécurité et l’intégrité de ses employés. 
2 MSF prendra en charge les frais de ce bilan de santé pré-départ. Plus de détails vous seront fournis lorsqu’une mission vous sera proposée.


