MEDECINS SANS FRONTIERES
" ARZTE OHNE GRENZEN

Agent promotion de la santé

Les agents promotion de la santé travaillent dans les projets afin de développer des stratégies
pour répondre a de nombreux problémes de santé allant de la violence sexuelle a la prévention du
virus Ebola. En dehors de lI'enceinte de I'hopital, ils tissent un lien direct avec les communautés
et jouent un réle crucial pour permettre I'accés des communautés aux projets MSF et leur utilité.

Profil requis

« Profil paramédical ou psychosocial polyvalent

« Deux années d'expérience professionnelle auprés de
communautés et/ou d'associations locales dans un but
de sensibilisation, de prévention, de mobilisation ou de
renforcement des capacités communautaires

« Connaissance de I'approche communautaire

« Capable de travailler sur différents themes comme
le VIH/sida, la tuberculose, la nutrition, la santé
sexuelle et reproductive, les maladies chroniques,
les épidémies, la violence sexuelle et sexiste, etc.

« Maitrise des outils informatiques

Engagement pour la mission sociale et les valeurs
de MSF

Volonté de travailler dans n'importe quel contextes,
y compris dans des zones instables

Adaptabilité et capacité a travailler au sein d'une
équipe multiculturelle

Flexibilité et résistance au stress

Approche proactive et orientée « solutions »

Capacité a former les autres
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Atouts
(Excel, Word, PowerPoint)
« Anglais et/ou francais courant, une autre langue est » Expérience dans un environnement médical
un atout (espagnol, portugais, arabe, russe) » Expérience professionnelle dans des pays en
« Disponible pour un minimum de six mois développement

« Esprit d'équipe « Expérience en gestion d'équipe



Ce poste passionnant et varié inclut les responsabilités suivantes en partie ou en totalité:

« Coordonner les activités sur différents sujets en vue de soutenir les activités médicales. Cela inclut la promotion des
services médicaux et de I'hygiéne, I'information sur les sujets liés a la santé maternelle, la malnutrition, le paludisme,
le VIH/sida, Ebola

- Définir et mettre a jour la stratégie de promotion de la santé et les activités associées via un plan d’action et un budget
annuels (par ex. objectifs, population ciblée, campagnes, messages, activités, etc.)

« Analyser et comprendre les pratiques et/ou les comportements des locaux pour adapter les activités de santé au
groupe cible (cartographie sociale, la manipulation d'outils concrets pour mesurer et suivre les activités)

- Faire la promotion des services MSF dans le respect des principes, protocoles et normes MSF en vue de sensibiliser
la population ciblée en matiére de santé

« Evaluer et utiliser du matériel en fonction des besoins du projet

« Coopérer avec d'autres parties prenantes concernées pour améliorer I'efficacité des campagnes

« Gérer, former et superviser I'équipe de promotion de la santé via des activités comme le recrutement, la définition des
descriptions de fonction, le développement des compétences, le briefing/débriefing du personnel et son évaluation

- Connaitre les protocoles relatifs a la violence sexuelle et a caractére sexiste (SGBV) et garantir leur application (par
ex. orienter les victimes vers I'équipe médicale pour qu'elles soient soignées)

« Participer aux rapports mensuels selon les guidelines (rapports statistiques, etc.)

En fonction des activités et des besoins, votre niveau de responsabilité pourra étre adapté et évoluer selon les spécificités
de chaque projet. Vous ne serez pas seul face a ces défis : d'autres membres de I'équipe MSF, recrutés localement ou a

I'étranger, vous fourniront un soutien technique, ainsi que des guidelines et des protocoles détaillés.

Vous étes intéressé a postuler ?

Pour plus d’informations sur nos critéres de recrutement et conditions de travail, visitez www.msf.ch

MSF recrute des personnes originaires du monde entier qui souhaitent mettre a profit leurs compétences pour faire la différence a travers un travail humanitaire efficace et utile.
Pour apporter une aide médicale et sauver des vies dans les zones qui en ont le plus besoin, nous nous appuyons sur un réseau de professionnels médicaux, paramédi-
caux, logistiques et administratifs.

MSF Suisse coordonne plus de 60 projets dans 25 pays. Chaque année, plus de 500 volontaires internationaux se joignent aux 6 000 personnes recrutées localement
afin de dispenser des soins a travers le monde.

En rejoignant MSF, vous faites partie d'une équipe de personnes engagées, compétentes et flexibles. Vous témoignez des situations que vous voyez sur le terrain. MSF
vous offre des opportunités de développer vos compétences, votre carriére et, a long terme, d'assumer des responsabilités.
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