Medizinische/r Koordinator/in

Als medizinische/r Koordinator/in sind Sie im Rahmen mehrerer Projekte neben der Erbringung
einer qualitativ hochwertigen medizinischen Versorgung auch fiir die Verbesserung des
allgemeinen Gesundheitszustands und der Lebensbedingungen der Zielbevolkerung zustandig.
Sie konzipieren die medizinischen Programme von MSF in |lhrem Einsatzland und stimmen
die medizinischen Hilfsmassnahmen bei Kriseneinsatzen in Zusammenarbeit mit dem/der

Landeskoordinator/in gemass medizinethischen Grundsatzen und MSF-Vorgaben ab.

Anforderungen

« Qualifikation als Arzt/Arztin oder Sanitater

» Drei Jahre NGO-Erfahrung, mindestens teilweise in
leitender Position

« IT-Kenntnisse (Excel, Word, Powerpoint)

« Beherrschung von Englisch- und/oder Franzdsisch
zwingend, jede weitere Sprache ist von Vorteil
(Spanisch, Portugiesisch, Arabisch, Russisch)

« Mindestverfiigbarkeit von sechs Monaten

« Verbundenheit mit dem sozialen Auftrag und den
Werten von MSF

» Starker Teamplayer

» Hohe Flexibilitat und Stressresistenz

Bereitschaft, in jeglichen Einsatzlandern, auch in
unsicheren Gebieten, tatig zu werden
Anpassungsfahigkeit und Bereitschaft zur Arbeit in
einem multikulturellen Team

Proaktive und l6sungsorientierte Herangehensweise

Fahigkeit, andere zu schulen

Erwilinschte Erfahrung

Einschlagiger hoherer Bildungsabschluss in Public

Health oder Epidemiologie

« Arbeitserfahrung in der Projektkoordination
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Der Aufgabenbereich dieser spannenden und vielseitigen Funktion als Medizinische/r
Koordinator/in umfasst iblicherweise alle oder mehrere der folgenden Tatigkeiten:

« Die medizinischen Inhalte der MSF-Landesstrategie, der medizinischen Strategie, des Jahresplans und Jahresbudgets
definieren, liberwachen und aktualisieren

« Entsprechend dem festgestellten medizinischen Bedarf ein strategisches Leitbild und Projektziele bestimmen sowie
Prioritaten und erforderliche Ressourcen festlegen, um die medizinische und humanitare Versorgung gefahrdeter
Bevolkerungsgruppen sowie das Erreichen der jeweiligen Vorgaben und Ziele zu gewahrleisten

« Den medizinischen und humanitaren Bedarf im Einsatzland liberwachen und ermitteln, welche Ressourcen zur Deckung
des medizinischen und humanitaren Bedarfs des gefahrdeten Projekts erforderlich sind

« Medizintechnische und humanitare Aspekte kontrollieren und liberwachen und diesbeziiglich Analysen und Berichte
erstellen

« Verantwortlich fiir die Angemessenheit und Qualitat der im Rahmen der MSF-Projekte getroffenen medizinischen
Massnahmen und in der Lage sein, Hindernisse zu erkennen und diese falls n6tig zu beseitigen, um die Patientensicherheit
und die medizinische Versorgung sowie patientenorientierte Massnahmen zu verbessern

« Verantwortlich fiir die Fristensetzung und Umfangsbestimmung von Medikamenten- und Medizintechniklieferungen,
Verfahren und Protokollen zur Bestellvorbereitung mit der Logistikabteilung. Verantwortlich fiir die ordnungsgemasse
Verwaltung der Apotheken auf Koordinationsebenen sowie in den Projekten

« An der Planung und Bestimmung von Grosse und Zusammensetzung des medizinischen Teams fiir den jeweiligen
Einsatz mitwirken und die damit verbundenen Prozesse (Besetzung/Schulung/Evaluierung usw.) in Zusammenarbeit
mit dem/der HR-Koordinator/in iberwachen. Medizinische Teams und Projektkoordinatoren schulen und unterstiitzen
und lber samtliche verfiigbare Materialien informieren

- Die medizinischen und sicherheitsbezogenen Leitlinien zum Einsatz ausarbeiten, auf dem aktuellen Stand halten und
umsetzen, einschliesslich Krankenversicherung, Sozialleistungen und Riickkehrrichtlinien in Zusammenarbeit mit dem/
der HR-Koordinator/in

» Bestmdgliche medizinische Sicherheit (korperliche und psychische Gesundheit, Sicherheit am Arbeitsplatz) des
gesamten Einsatzpersonals gewéhrleisten; bei psychischen Problemen Lésungsvorschlage anbieten

« MSF bei lokalen Gesundheitsbehdrden vertreten und regelmassig Kontakt zu anderen Akteuren im Land (z. B. NGOs,
lokale Organisationen) pflegen, um eine breitere Grundlage fiir die Auswertung der medizinisch-humanitaren Lage zu
erstellen, die Wirkung der medizinischen Massnahmen zu verstarken und die Interessenvertretung zu unterstitzen, um

ein grosseres Bewusstsein fiir humanitare Themen zu schaffen

Je nach Tatigkeit und Bedarf von MSF kann der Aufgabenbereich im Laufe des jeweiligen Projekts angepasst werden.
Diese Herausforderungen miissen Sie nicht im Alleingang bewaltigen. Andere MSF-Mitarbeiter - sowohl internationale als auch vor

Ort rekrutierte - stehen lhnen mit fachlicher Unterstiitzung, einschliesslich ausfiihrlichen Richtlinien und Protokollen, zur Seite.

Sie mochten sich gerne bei uns bewerben?

Fiir mehr Informationen zu unseren Einstellungskriterien und Arbeitsbedingungen besuchen Sie bitte www.msf.ch.

MSF zieht Menschen aus aller Welt an, die ihre Fahigkeiten zugunsten einer wirksamen und sinnvollen Hilfstatigkeit einsetzen wollen.

Um unsere lebenswichtige medizinische Hilfe dort zu leisten, wo sie am dringendsten bendtigt wird, stiitzen wir uns auf ein Netzwerk von Fachkraften in den Bereichen
Medizin, Pflege, Logistik und Administration.

MSF Schweiz koordiniert mehr als 60 Projekte in 25 Landern. Jedes Jahr leisten mehr als 500 internationale Mitarbeitende gemeinsam mit 6'000 einheimischen
Mitarbeitenden weltweit medizinische Hilfe.

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter bei MSF werden Sie Teil eines hart arbeitenden Teams von engagierten und gut ausgebildeten Menschen, die sich flexibel an neue
Situationen anpassen. Sie erstatten Bericht iber das, was Sie vor Ort sehen. MSF bietet Ihnen im Gegenzug Maéglichkeiten, sich fachlich und beruflich weiterzuentwickeln
und langfristig verantwortungsvolle Positionen zu Gibernehmen.
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