ARZTE OHNE GRENZEN

Projektkoordinator/in

Als Projektkoordinator/in von MSF reichen lhre Aufgaben von Erkundungseinsatzen bis zur
Leitung von Teams mit Hunderten von Mitarbeitenden. Sie planen, leiten und entwickeln unsere
Projekte vor Ort und stellen sicher, dass alle Abteilungen zusammenarbeiten, um samtlichen
Bedurfnissen gerecht zu werden und so eine hohe Behandlungsqualitat zu gewahrleisten.
Sie arbeiten in der Regel gemeinsam mit dem Landes-Koordinationsteam direkt in unseren
Projekten vor Ort und Gibernehmen die Leitung fiir die operativen Projektaktivitaten, die Teams

und die Sicherheit.

Anforderungen

« Mindestens zwei Jahre Erfahrung im Rahmen von
Einsatzen fir MSF in verschiedenen Einsatzgebieten
oder gleichwertige Erfahrung als Koordinator in
Projekten vor Ort bei anderen NGOs

« IT-Kenntnisse (Excel, Word, Powerpoint)

« Beherrschung von Englisch und/oder Franzdsisch
zwingend, jede weitere Sprache ist von Vorteil
(Arabisch, Portugiesisch, Spanisch, Russisch)

« Mindestverfiigbarkeit von sechs Monaten

« Verbundenheit mit dem sozialen Auftrag und den
Werten von MSF

« Teamplayer

+ Bereitschaft, in jeglichen Einsatzlandern, auch in

unsicheren Gebieten, tatig zu sein

Anpassungsfahigkeit und Bereitschaft zur Arbeit in
einem multikulturellen Team

Hohe Flexibilitat und Stressresistenz

Proaktive und losungsorientierte Herangehensweise
Fahigkeit, andere zu schulen

Arbeitserfahrung in Entwicklungslandern

Erfahrung mit Personalfiihrung

Erwilinschte Erfahrung

Erfahrung in verschiedenen Arten von Einsatzen
(einschliesslich Notfalleinsatze)
Hochschulabschluss (Sozialwissenschaften,
internationale Beziehungen oder andere relevante

Studienrichtungen)



Der Aufgabenbereich dieser spannenden und vielseitigen Funktion als Projektkoordinator/in
umfasst Gblicherweise alle oder mehrere der folgenden Tatigkeiten:

¢« MSF im Rahmen des Projekts und in enger Absprache mit dem Landeskoordinator repréasentieren, institutionelle
Kontakte zu nationalen Partnern auf Projektebene (Zivilgesellschaft, zivilen und militarischen Behérden, lokalen NGOs,
Vertretern des Gesundheitsministeriums etc.) sowie den Medien auf- oder ausbauen, um alle Informationen zu erhalten
und Vereinbarungen zu erzielen, die nétig sind, um die Programme von MSF in das lokale Umfeld zu integrieren und die
Zielbevolkerung fir diese zu sensibilisieren

« Die politischen und humanitaren Entwicklungen in der Region des Projekts verfolgen, um sicherzustellen, dass die MSF-
Charta sowie sonstige Richtlinien und unser Image respektiert werden, insbesondere in Bezug auf lokale Mitarbeitende,
Bevolkerungsgruppen, Behorden und Partner

« Zur Bedarfsermittlung in Zusammenarbeit mit dem Projektteam den Gesundheitszustand der Bevolkerung ermitteln,
den Kontext (Umfeld, beteiligte Parteien, Zugangsverhandlungen etc.) und die damit zusammenhangenden Risiken
und Beschrankungen analysieren, um Prioritaten und Projektziele festzulegen und das benétigte Material sowie die
notwendigen menschlichen und finanziellen Ressourcen zu bestimmen

« Medizinische operative Strategien festlegen und das komplette Projektmanagement (Logistik, (para)medizinische,
personalbezogene, finanzielle, Advocacy- und Kommunikationsaktivitaten) tiberwachen

 Sicherheitsrichtlinien umsetzen und die Sicherheit im Rahmen des Projekts und fiir Mitarbeitende gewahrleisten

 Erkundungseinsatze von Projekten vorschlagen und durchfiihren

« Fir die korrekte Umsetzung von Personalrichtlinien und damit verbundenen Ablaufen (Rekrutierung, Schulungen,
Briefings/Debriefings Mitarbeiterbewertung, -weiterentwicklung und interne Kommunikation) verantwortlich zeichnen

« Gewabhrleisten, dass das Team bezliglich verschiedener Phasen des Projektzyklus-Managements zusammenarbeitet

Je nach Tatigkeit und Bedarf von MSF kann der Aufgabenbereich im Laufe des jeweiligen Projekts angepasst werden.
Diese Herausforderungen miissen Sie nicht im Alleingang bewaltigen. Andere MSF-Mitarbeiter - sowohl internationale
als auch vor Ort rekrutierte - stehen lhnen mit fachlicher Unterstiitzung, einschliesslich ausfiihrlichen

Richtlinien und Protokollen, zur Seite.

Sie mochten sich gerne bei uns bewerben?

Fiir mehr Informationen zu unseren Einstellungskriterien und Arbeitsbedingungen besuchen Sie bitte www.msf.ch.

MSF zieht Menschen aus aller Welt an, die ihre Fahigkeiten zugunsten einer wirksamen und sinnvollen Hilfstatigkeit einsetzen wollen.

Um unsere lebenswichtige medizinische Hilfe dort zu leisten, wo sie am dringendsten bendtigt wird, stiitzen wir uns auf ein Netzwerk von Fachkraften in den Bereichen
Medizin, Pflege, Logistik und Administration.

MSF Schweiz koordiniert mehr als 60 Projekte in 25 Landern. Jedes Jahr leisten mehr als 500 internationale Mitarbeitende gemeinsam mit 6°000 einheimischen
Mitarbeitenden weltweit medizinische Hilfe.

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter bei MSF werden Sie Teil eines hart arbeitenden Teams von engagierten und gut ausgebildeten Menschen, die sich flexibel an neue
Situationen anpassen. Sie erstatten Bericht iber das, was Sie vor Ort sehen. MSF bietet Ihnen im Gegenzug Maéglichkeiten, sich fachlich und beruflich weiterzuentwickeln
und langfristig verantwortungsvolle Positionen zu Gibernehmen.
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