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Werkstattleiter/in

Als Werkstattleiter/in gewahrleisten Sie den reibungslosen Betrieb der Werkstatt sowie das
einwandfreie Funktionieren der Fahrzeuge und der motorisierten Gerate aller Projekte in
einem Einsatzland. Zu diesem Zweck legen Sie Ablaufe und Standards fest, stellen sicher,
dass alle Geratschaften den operativen Anforderungen entsprechen, sicher verwendet und
ordnungsgemass gewartet werden, bestellen Ersatzteile, kontrollieren den Lagerbestand und
schulen und beaufsichtigen das angestellte Personal.

Anforderungen

« Mindestens zwei Jahre einschlagige Berufserfahrung « Anpassungsfahigkeit und Bereitschaft zur Arbeit in
« Anerkannte Ausbildung als Mechaniker/in einem multikulturellen Team

« Erfahrung in administrativen Tatigkeiten » Proaktive und lésungsorientierte Herangehensweise
« IT-Kenntnisse (Excel, Word, Powerpoint) » Fahigkeit, andere zu schulen

« Beherrschung von Englisch und/oder Franzésisch

zwingend, jede weitere Sprache ist von Vorteil

Erwinschte Erfahrun
(Arabisch, Portugiesisch, Spanisch, Russisch) unschte ahrung

« Mindestverfiigbarkeit von sechs Monaten « Diplom oder entsprechende Qualifikation
« Verbundenheit mit dem sozialen Auftrag und den (z.B. Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis)
Werten von MSF « Erfahrung als Mechaniker/in oder in der Arbeit mit
« Teamplayer Raupenfahrzeugen
+ Bereitschaft, in jeglichen Einsatzlandern, auch in » Erfahrung im Flottenmanagement
unsicheren Gebieten, tatig zu sein « Arbeitserfahrung in Entwicklungslandern

» Hohe Flexibilitat und Stressresistenz » Erfahrung mit Personalfiihrung



Der Aufgabenbereich dieser spannenden und vielseitigen Funktion als Werkstattleiter/in
umfasst Gblicherweise alle oder mehrere der folgenden Tatigkeiten:

» In Zusammenarbeit mit dem Koordinationsteam die mechanischen Tatigkeiten planen, einfiihren und Gberprifen, um
den optimalen und sicheren Transport von Menschen und Giitern zu gewabhrleisten.

« Die Durchfiihrung von mechanischen Dienstleistungen gemass MSF-Protokollen sicherstellen und (iberwachen.
Dazu gehéren die Organisation des Zeitplans fiir die Wartung der Fahrzeuge und Motoren, die Beaufsichtigung von
Reparatur- oder Wartungsarbeiten ausserhalb der MSF-Werkstatt zur Gewahrleistung von angemessenen Standards,
die regelmassige Uberpriifung der Werkzeuge und das Ausfiillen der entsprechenden Erfassungsformulare

« Fir die Flotte bendtigte Ersatzteile, Verbrauchsmaterialien und Werkzeuge ermitteln, Lieferein- und -ausgange
liberwachen und lokale Anbieter beurteilen

« Budget fiir Werkstatt-Tatigkeiten zugunsten der Zielbevolkerung planen und verwalten

» Mechaniker-Team durch Kapazitatsaufbau, Briefings/Debriefings, Personalbewertung etc. leiten, schulen und tiberwachen

« Berichtspraktiken einfiihren (fiir Priifungsberichte, Fahrzeugscheine etc.)

Je nach Tatigkeit und Bedarf von MSF kann der Aufgabenbereich im Laufe des jeweiligen Projekts angepasst werden.
Diese Herausforderungen miissen Sie nicht im Alleingang bewaltigen. Andere MSF-Mitarbeiter - sowohl internationale
als auch vor Ort rekrutierte - stehen lhnen mit fachlicher Unterstiitzung, einschliesslich ausfiihrlichen

Richtlinien und Protokollen, zur Seite.

Sie mochten sich gerne bei uns bewerben?

Fiir mehr Informationen zu unseren Einstellungskriterien und Arbeitsbedingungen besuchen Sie bitte www.msf.ch.

MSF zieht Menschen aus aller Welt an, die ihre Fahigkeiten zugunsten einer wirksamen und sinnvollen Hilfstatigkeit einsetzen wollen.

Um unsere lebenswichtige medizinische Hilfe dort zu leisten, wo sie am dringendsten bendtigt wird, stiitzen wir uns auf ein Netzwerk von Fachkraften in den Bereichen
Medizin, Pflege, Logistik und Administration.

MSF Schweiz koordiniert mehr als 60 Projekte in 25 Landern. Jedes Jahr leisten mehr als 500 internationale Mitarbeitende gemeinsam mit 6°000 einheimischen
Mitarbeitenden weltweit medizinische Hilfe.

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter bei MSF werden Sie Teil eines hart arbeitenden Teams von engagierten und gut ausgebildeten Menschen, die sich flexibel an neue
Situationen anpassen. Sie erstatten Bericht iber das, was Sie vor Ort sehen. MSF bietet Ihnen im Gegenzug Maéglichkeiten, sich fachlich und beruflich weiterzuentwickeln
und langfristig verantwortungsvolle Positionen zu Gibernehmen.
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