
Leiter/in pflegerische Tätigkeiten
Als Leiter/in pflegerische Tätigkeiten kann Ihre Arbeit darin bestehen, bei der Organisation 
einer Massenimpfung gegen Masern mitzuhelfen oder bei verletzten oder kranken Menschen, 
die auf der Flucht vor einem Konflikt sind, eine Triage durchzuführen. Sie können aber 
auch ein Präventionsprogramm zur Mutter-Kind-Übertragung von HIV leiten oder ein 
Ernährungszentrum betreiben. Die meisten unserer Leiter/innen pflegerische Tätigkeiten 
leiten Abteilungen in Spitälern oder Gesundheitszentren und nehmen eine führende Rolle bei 
der Erbringung der medizinischen Grundversorgung in unseren Projekten ein. Im Spitalumfeld 
können Sie in den Bereichen Pädiatrie, innere Medizin oder Notaufnahme tätig sein.

Qualifikation als Pflegefachfrau/-mann

Zwei Jahre Berufserfahrung nach Erwerb der 

Qualifikation, vorzugsweise in den folgenden 

Bereichen: Innere Medizin, Notaufnahme, Pädiatrie, 

Neonatologie, Intensivmedizin, Geriatrie, Chirurgie. 

Vielseitige Erfahrung erforderlich 

Aktuelle klinische Berufserfahrung: mindestens sechs 

Monate klinische Berufserfahrung in den vergangenen 

24 Monaten

Qualifikation in Tropenmedizin (Ausbildung über 

mindestens acht Wochen) oder zwei Monate 

einschlägige Pflegeerfahrung in einem tropischen 

Umfeld. Für Fachpflegekräfte aus den Bereichen 

Notfallmedizin und Neonatologie ist keine 

tropenmedizinische Qualifikation erforderlich 

IT-Kenntnisse (Excel, Word, Powerpoint)

Beherrschung von Englisch- und/oder Französisch 

zwingend, jede weitere Sprache ist von Vorteil 

(Arabisch, Portugiesisch, Arabisch, Spanisch, Russisch)

Berufserfahrung oder Qualifikation in 

Infektionsprävention und -kontrolle

Arbeitserfahrung in Entwicklungsländern

Erfahrung mit Personalführung

Anforderungen

Erwünschte Erfahrung

• 

•

•

•

•

•

• 

•

•

Mindestverfügbarkeit von sechs Monaten

Verbundenheit mit dem sozialen Auftrag und den 

Werten von MSF 

Starker Teamplayer

Bereitschaft, in jeglichen Einsatzländern, auch in 

unsicheren Gebieten, tätig zu sein

Anpassungsfähigkeit und Bereitschaft zur Arbeit in 

einem multikulturellen Team

Hohe Flexibilität und Stressresistenz

Proaktive und lösungsorientierte Arbeitsweise

Fähigkeit, andere zu schulen
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Der Aufgabenbereich dieser spannenden und vielseitigen Funktion als Leiter/in pflegerische 
Tätigkeiten umfasst üblicherweise alle oder mehrere der folgenden Tätigkeiten:

Sämtliche pflegebezogene Massnahmen des MSF-Projekts (z. B. in Spital oder mobiler Klinik) planen und organisieren 

und an der Jahresplanung sowie an der fortlaufenden Aktualisierung des entsprechenden Budgets mitwirken

Zweckgemässen Einsatz von Arzneimitteln und die ordnungsgemässe Behandlung der Patienten gemäss MSF-

Protokollen kontrollieren und überwachen

Verwaltung der Apotheke überwachen (Inventar, Bestellungen, Aufsicht über Medikamentenausgabe)

Internationale Bestellungen von Medikamenten und medizinischem Material abwickeln

Für den ordnungsgemässen Einsatz sämtlicher administrativer Abläufe und Dokumente (Patientenkarteien und 

Registrierungsbuch, Entlassungspapiere, Überweisungspapiere usw.) sowie bestehender Datenmanagement-Tools sorgen

Einhaltung von Hygieneverfahren hinsichtlich Material (Sterilisation, Abfallentsorgung), Räumen und Ausstattung 

allgemein überwachen

Ordnungsgemässen Einsatz von Datenmanagement-Tools (Sammlung und Auswertung von Patienten- und Labordaten) 

sicherstellen

An der Ausarbeitung/Umsetzung von Protokollen und Standards mitwirken

In Zusammenarbeit mit den verschiedenen Spitalabteilungen die Arbeit der einheimischen Pflegefachkräfte 

beaufsichtigen, um in der gesamten Einrichtung eine gute Pflegepraxis («good practice») zu gewährleisten

Lokales Pflegepersonal bzw. Gesundheitsdienstleister schulen, beaufsichtigen und leiten, einschliesslich Einstellungen, 

Ausarbeitung von Stellenbeschreibungen, Fortbildungsmassnahmen, Briefing/Debriefing und Mitarbeiterbewertung

Dienstplan, Schichten und Rufbereitschaft des Pflegepersonals koordinieren

An der Erstellung der Monatsberichte gemäss den Richtlinien mitwirken 
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Je nach Tätigkeit und Bedarf von MSF kann der Aufgabenbereich im Laufe des jeweiligen Projekts angepasst werden.

Diese Herausforderungen müssen Sie nicht im Alleingang bewältigen. Andere MSF-Mitarbeiter – sowohl internationale 

als auch vor Ort rekrutierte – stehen Ihnen mit fachlicher Unterstützung, einschliesslich ausführlichen  

Richtlinien und Protokollen, zur Seite.

Sie möchten sich gerne bei uns bewerben?
Für mehr Informationen zu unseren Einstellungskriterien und Arbeitsbedingungen besuchen Sie bitte www.msf.ch.
MSF zieht Menschen aus aller Welt an, die ihre Fähigkeiten zugunsten einer wirksamen und sinnvollen Hilfstätigkeit einsetzen wollen.
Um unsere lebenswichtige medizinische Hilfe dort zu leisten, wo sie am dringendsten benötigt wird, stützen wir uns auf ein Netzwerk von Fachkräften in den Bereichen 
Medizin, Pflege, Logistik und Administration.
MSF Schweiz koordiniert mehr als 60 Projekte in 25 Ländern. Jedes Jahr leisten mehr als 500 internationale Mitarbeitende gemeinsam mit 6’000 einheimischen  
Mitarbeitenden weltweit medizinische Hilfe.
Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter bei MSF werden Sie Teil eines hart arbeitenden Teams von engagierten und gut ausgebildeten Menschen, die sich flexibel an neue 
Situationen anpassen. Sie erstatten Bericht über das, was Sie vor Ort sehen. MSF bietet Ihnen im Gegenzug Möglichkeiten, sich fachlich und beruflich weiterzuentwickeln 
und langfristig verantwortungsvolle Positionen zu übernehmen. 
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